UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA, FSEAP

PLAN OPERATIONAL 2013

L Nr. . . X . T Costuri . . Indicatori
Obiective ot Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor estimate, RON Sursa de finantare Responsabil Termen estimat
1 Parlt|C|parelalstuden¥|Ior cu comunicari stiintifice la Conferinte 2000 surse propril si atrase |Directori de departament permanent minimum 7
nationale si internationale. lucrari anual
Elaborare si publicare de lucrari stiintifice in reviste de specialitate mimimum 50
2 |cotate ISI, indexate n baze de date internationale si comunicate la {60000 surse proprii si atrase [Cadre didactice permanent |lucrari
conferinte internationale annual
80 cadre
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre _ . . . . CIEETENS
. . .. R - Decan si Directorii de finele fiecarui |evaluate,
3 [studenti, prelucrarea informatiilor si optimizarea criteriilor de 500 FSEAP . .
o L . . - departament semestru  |min 70 % din
evaluare a activitatii personalului didactic specifice domeniului .
studenti
chestionati
. . . . decembrie
4 |Crearea unor laboratoare pentru dezvoltarea scolii doctorale 20000 FSEAP Responsabil scoala doctorala 2013 1 laborator
5 Publicarea de f:artl de specialitate, cursuri si indrumare de laborator 1000 ESEAP Cadre didactice decembrie 10 carti
pentru studenti 2013
Propunerea si castigarea unor granturi de cercetare pentru cadre
. . . 6 |didactice, doctoranzi si studenti cu teme racordate la cerintele 20000 FSEAP si surse atrase |Directori de departament permanent (2 granturi
1. Orientarea spre calitate si : :
. ; o nationale si UE
incurajarea performantei in -
fnvatamant si cercetare 1 conferinta,
Organizarea de conferinte nationale si internationale, sesiuni de PIORIEEEN EL EREEEER decembrie ] elimpEet
7 9 . N . v . ’ 6000 FSEAP si surse atrase [stiintifica, Directori de nationala, 2
comunicare stiinifica, concursuri pentru studenti 2013 .
departament concursuri
studentesti
. : . : Prodecan cu cercetarea decembrie |1
8 |[Organizarea de concursuri studentesti internationale 2000 surse atrase o .
stiintifica 2013 manifestare
2 volume si 3
9 Pubhvcarea vi)lumglor gonfermtelor nationale si internationale 5000 surse atrase Responsabili reviste stiintifice decembrie |numere |n.
desfasurare in universitate 2013 cele 3 reviste
FSEAP
. - . L . . Decan, Directori de diplome
10 |Perfectionarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar 30000 surse atrase permanent )
departament perfectionare
Decan, Directori de e nr diplome
11 |Evidentierea si premierea studentilor cu merite deosebite 20000 FSEAP si surse atrase ’ anului P
departament . . acordate
universitar
12 Depup?r?a .de dosare de.au’FO(vavaIuare in vederea autorlg'arn, 65000 ESEAP Responsablln de programe de 2013 5 dosare
acreditarii si evaluare periodica a unor programe de studii studii evaluate
Realizarea de schimburi de informatii i experienta cu alte institutji Responsabil relatii Ar acorduri
13 |de invatamant superior de profil din tarile UE - dezvoltarea de 25000 FSEAP si surse atrase |. P . 2013 .
S internationale bilaterale
acorduri bilaterale de cooperare
Continuare sau initierea de mobilitati studenti, doctoranzi cu alte tari Directori de Departament, . I
o " : - o . . . decembrie |nr. Mobilitati
14 |pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitara sau aplicatii  |50000 FSEAP si surse atrase |Responsabil relatji 2013 studenti
practice internationale
Organizarea de mese rotunde cu tema: parteneriat absolventi / FIOLIEEE responsapﬂ . . .
. . . . . . . . probleme studentesti si mediul decembrie . o
15 |angajator / mediu de afaceri / mediu universitar, mediu 10000 FSEAP si surse atrase . . , . 4 intalniri
socio economic, Directori de 2013

preuniversitar
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Z. Compatibinzarea :
o iex A - C s Prodecan responsabil
invatamantului cu orientarile o . .
. . . e e e s . . probleme studentesti si mediul decembrie . o
europene si adaptarea ofertei 16 |Organizarea de manifestari stiintifice zonale, nationale si europene |5000 surse atrase . . . . 2 intalniri
. . L socio economic, Directori de 2013
educationale la cerintele pietei,
. < . departament
fortei de munca si tendintele - - — -
demografice Promgvarea oferFel educgpongle a facult.a[;l.lor prin el.ainbo.rarea de . . Responsabil Admitere 2013, o . 3
17 |materiale promotionale si realizarea unui dialog cu viitorii absolventi |5000 FSEAP si surse atrase | . . iulie 2013  |nr intalniri
: Directori de departament
de liceu
Participarea/vizitarea unor targuri de profil unde sunt prezente . . . L
. A ; . Decan, Directori de decembrie [nr participari
18 |universitati din Europa pentru informare asupra ofertelor 10000 FSEAP si surse atrase .
. . ; departament 2013 targuri
educationale si pentru promovarea propriilor oferte
Prodecan responsabil decembrie |nr absolventi
19 |Sustinerea activitatii Aociatiei ALUMNI -USV 5000 surse atrase probleme studentesti si mediul 2013 atrasi
socio economic
Diversificarea activitatilor de cercetare in cadrul centrelor de Podecan cercetare stiintifica, Decembrie |2 contacte
20 5000 surse atrase . .
cercetare Directori de departamnet 2013 de cercetare
Realizarea unei baze de date cu rezultatele colective sau individuale .
; . . . - . I decembrie |1 baza de
21 |de cercetare din universitate ca premisa a dezvoltarii colaborarilor cu{2000 surse atrase Prodecan cercetare stiintifica 2013 date
alte universitati din tara si strainatate
20 Inclluderea studentilor / r:nas.teranznor/ dogtoranzﬂor in cat mai multe 5000 ESEAP si surse atrase |Cadre didactice permanent 3 stgdentl
proiecte de cercetare alaturi de cadrele didactice implicati
23 .Coop.ta.l.r eg studenl_éllor/ mgsteranmIor/.doct.o[apznor N promovarea 1000 FSEAP si surse atrase |Decan, Directori departament permanent 1 0 S.tUd?ntl
imaginii si a ofertei educatilonale a universitaji implicati
. . . 10
24 |Parteneriate de practica cu agentii economici 2000 surse atrase Directori d_e_depar_t ament, . LSS parteneriate
responsabili practica studenti 2013 i
3. Promovarea cercetarii Prodecan cu probleme
stiintifice performante, , Co . studentesti si relatia cu mediul decembrie (5
) : . 25 |Parteneriate cu ONG-uri si institutii publice 2000 surse atrase S . .
orientarea ei spre nevoile de afaceri, Directori de 2013 parteneriate
societatii si racordarea la departament
tendintele europene i itati
26 |Dezvoltarea unor activitati de consultanta stiintifica si manageriala [2000 surse atrase Prodecan cercetare stiintifica decembrie activitati de
2013 consultanta
U . . . o Prodecan cu probleme .
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin activitafj o : . decembrie -
27 L . . e 1000 surse atrase studentesti si realtia cu mediul 2 actiuni
cultural-artistice si educative specifice . 2013
de afaceri
Preocupari privind imaginea universitatii si a facultafilor reflectata Prodecan f:u.probl.eme . decembrie |4 aparitii
28 | ... N .. - : 2000 surse atrase studentesti si relatia cu mediul .
atat in publicatiile proprii precum si in mass-media . 2013 mas media
de afaceri
29 Sus’gmerea. part!C|par|| cgdrelor dldac.t|ce,l a doctgranzﬂor, 20000 ESEAP si surse atrase Decan, Directori de decembrie |nr N .
masteranzilor si studentilor la conferinte internationale departament 2013 participanti
30 |Reabilitari spatii invatamant
4. Crearea unui mediu academic =3 Tp oo iiitari spatiu administrativ
bazat pe un parteneriat Jecombr L
responsabil student-personal Terasa corp H etaj 1 si finalizare realibilitare spatiu administrativ H {10 000 FSEAP Prodecan baza materiald ecembrie erasa
. 2013 amenajata
academic —
32 |Achizitii si dotari
Referat materiale de necesitate pentru 2013 55 000 FSEAP si surse atrase Decap S Prodecan baza decembrie mgtgr|ale
materiala 2013 solicitate

5. intarirea dimensiunii
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Obiective de investitii in continuare
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Obiective (l:\lrrt Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor esti%oait; rIIQON Sursa de finantare Responsabil Termen Izglt?rift:l
[antreprenoriare a UNIversIatm m
vederea atragerii de resurse
financiare
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Obiective de investitii noi

6. Promovarea competentelor
distinctive ale Universitatii in

7. Lucrari de consolidare,
reabilitare, RK, achizitii si dotari

comunitatea regionala, =
nationala si internationala
52
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8. Lucrari de investitii




